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	1、2019年度你公司拟对收购标的Sociedad Química y Minera de Chile S.A.（以下简称“SQM”）的长期股权投资计提22亿元减值准备。请结合SQM生产情况、盈利预测及收购交易中的业绩承诺等情况，说明前述资产减值准备计提的合理性，并说明资产减值测试的具体过程、所选取的核心参数和相关测算依据，请年审会计师核查并发表意见。
	2、2019年度你公司拟对间接持有的Salares de Atacama Sociedad Contractual Minera（以下简称“SALA”）50%的权益计提资产减值准备，预计减少净利润3,800万元。请结合SALA生产情况、SALA拥有的智利卤水锂探测项目情况，说明前述资产减值准备计提的合理性，并说明资产减值测试的具体过程、所选取的核心参数和相关测算依据，请年审会计师核查并发表意见。
	3、你公司澳大利亚控股子公司收到澳大利亚税务局出具的《纳税调整通知书》，调整后合计应补缴2015年至2018年度的所得税5,204.72万澳元，预计减少净利润1.30亿元。请说明你公司避免双重征税申请的最新进展、预计可得退税金额及相应会计处理情况，请税务咨询机构及年审会计师发表专业意见。
	4、你公司智利全资子公司因受当地税法改革影响，本期冲回了前期确认的递延所得税资产并计入当期损益，预计减少净利润2.3亿元；调整计提了应付其澳大利亚母公司的利息费用所对应的预提所得税费用计入当期损益，预计减少净利润1.02亿元。针对前述智利税法改革对你公司净利润的影响情况，请税务咨询机构及年审会计师对数据的准确性和会计处理的合规性进行核查，并发表专业意见。
	5、你公司认为需要说明的其他事项。

